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Fuga das carreiras de exatas

Afalta de méio de obra qualificada é
um assunto amplamente debatido.
Muitas propostas de novos cursos
profissionalizantes foram ouvidas
nos ultimos meses, mas o fato é que
as vagas para cursos relacionados
as ciéncias exatas como matemdti-
ca, fisica e engenharia ndo sdo
preenchidas. Além do mais, a taxa
de abandono desses cursos ¢ extre-
mamente elevada.

De acordo com o relatdrio do Ob-
servatério Softex, publicado em
2008, a oferta de vagas em cursos su-
periores de tecnologia da informa-
¢doeramenor que 349 mil, sendo que
o total de candidatos que concorre-
ram a essas vagas foi de 568 mil, ou
seja, ndo chegou a dois candidatos

por vaga. Mas o problema nio para ai,
pois apenas 166 mil iniciaram os cursos
eonumero de formandos nesse mesmo
ano foi de pouco mais de 56 mil profis-
sionais.

Essatendénciaégeneralizadaparaos
outros cursos de exatas. Em contraparti-
da, o ndmero de candidatos por vaga
para os cursos de humanas e bioldgicas
¢ muito grande.

Vejam o exemplo da Fuvest 2010: en-
quanto tinhamos mais de 10 mil candi-
datos disputando as 560 vagas de Direi-
to, ou 11,5 mil concorrendo para as 275
vagasem Medicina, eramapenas 331dis-
putando as 40 vagas de Informadtica e
147 para as 40 cadeiras em Informdtica
Biomédica.

O reflexo dessa equacio ja pode ser

observado na sociedade. Muitos médi-
cos, administradores e advogados nédo
conseguem empregos em suas areas de
especialidade. Por outrolado, faltamen-
genheiros e especialistas em tecnologia
dainformacdo. H4umdesequilibrio en-
tre oferta e demanda de méao de obra
nos diversos setores.

Foco. Estamos diante de um problema
complexo, cujos efeitos jd sdo aparen-
tes, porém a solugdo requer longo pra-
z0. Se ndo for colocado o devido foco,
entraremos numa crise muito maior de
falta generalizada de m#o de obra para
as dreas onde o crescimento futuro ¢
iminente e a formacéo de profissionais
¢ decrescente.

Qualarealnecessidade de profissio-

nais em cada setor e em cada regido?
Serdqueaofertade cursosestaadequa-
da as necessidades de crescimento do
pais? Existird emprego para todos os
formandos? Essas questdes sdo funda-
mentais para um correto equaciona-
mento do caso.

Alguns grupos da sociedade j4 estdo
preocupados comesse problemae, algu-
maconversa,ainda que embriondria, co-
mega a surgir. A Camara Americana de
Comércio de Sdo Paulo, por exemplo,
por meio do Comité de Gestao Estraté-
gicade Pessoas, vem discutindo esse te-
ma e, no inicio de setembro, realizou
um workshop com a participacio de re-
presentantes de empresas e domeioaca-
démico, com o objetivo de criar uma sé-
rie de sugestdes a seremlevadas a presi-
dente da Reptublica eleita, com o objeti-
vo de reduzir o problema de qualifica-
cdo de obra.

Aparentemente,onossojovemsede-
sinteressa por matemdtica, em algum
momento do ensino fundamental, e es-
sa ¢ a disciplina bésica para seguir nes-
sas carreiras. Pior do que se desinteres-
sar, ele passa a “fugir” dessa disciplina,
ter cada vez mais dificuldade e, conse-
quentemente, buscar cursos que pas-
sem longe do tema.

Os professores dos cursos superio-
res de exatas reclamam que recebem os
alunos sem condi¢des de acompanhar

as disciplinas, o que causa uma eva-
sdo de mais de 50% nesses cursos.

Como rever a estrutura do ensi-
no fundamental e gerar um maior
interesse por ciéncias exatas? Co-
mo melhorar a qualidade do ensino
fundamental e médio? Como orien-
tar o jovem na escolha correta da
sua profissdo?

Unido. O problema ¢ muito maior
do que consigo descrever, porém es-
taclaroqueasoluciopassapela parti-
cipagdo das empresas em conjunto
com o governo e o meio académico.

Mais iniciativas como a exemplifi-
cada anteriormente precisam exis-
tir,eamaior participagio dasocieda-
de ¢ fundamental para o completo
dimensionamento do problema.

Se iniciarmos agora, jd estaremos
20 anos atrasados, pois os beneficia-
rios dessa solugdo estardo nas proxi-
mas geragdes. Enquanto isso, s6 nos
resta continuar apagando o incéndio
da falta de m&o obra qualificada, ge-
rando programas de qualificacéo ra-
pida para readequacio da mao de
obra disponivel.
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