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PLANO DE CARREIRA?

OBRIGADA

VOCE ADORA SEUTRABALHO, MAS, ENQUANTOSUAS COLEGASES-
TAO SE DIGLADIANDO POR UMA PROMOCAO, PENSA QUE PREFERE
DITAR SEURITMO A TRANSFORMAR A PROFISSAO NO CENTRO DAS
ATENCOES. NAO, NAO E DESCASO. PRIORIZAR A VIDA PESSOAL JA

E A OPCAO DE MUITAS MULHERES EM BUSCA DE OUTROS TIPOS
DE SATISFACAQ. E NAO HA NADA DE ERRABOWNISSE sy

SEU TRABALHO TRAZ PRAZER, RECONHECIMENTO,
vitorias. Vocé j4 provou que consegue, que é competen-
te e talentosa. Mas, quando vé uma colega de mesa ou
um executivo da empresa dizer que deve se matar para
obter sucesso rapido, é possivel que vocé se pergunte:
“Serd que quero ir tio longe? Tenho que decidir agora
sob pena de minar meu futuro profissional para sem-
pre? Num ambiente competitivo como o de hoje, se
sente um ET quem n3o ambicionar o cargo de presiden-
te da empresa— afinal éo que todo mundo quer, nio é
mesmo? Nem sempre, amiga. Cresce 0 ntimero de mu-
Iheres que preferem ter qualidade de vida a ocupar a ca-
deira na diretoria da empresa. Ao contririo do que mui-
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tos pensam, elas nao querem abrir mio da carreira nem
tém vocacao para Amélias do século 21. Apenas defen-
dem a maxima “Trabalhar para viver, e nio viver para
trabalhar”. E o caso da advogada Marina Briganti, 26
anos. “Sou apaixonada pela minha profissio, porém ela
me consome. Nao tenho tempo nem para fazer um cur-
s0.” A rotina apertada tem prazo de validade: em breve,
Marina pretende dar adeus as horas no férum e se dedi-
car aum cargo ptiblico, com carga horéria reduzida.

DA UM TEMPO, CHEFE!

Decis6es como a dela ainda soam incompreensiveis para
alguns patrdes, que, segundo o consultor de carreiras
Fernando Montero da Costa, da Human Brasil, costu-
marm relacionar a escolha como falta de comprometi-
mento. Renato Grinberg, diretor do site Trabalhando.
com.br, concorda. “As corporacées procuram pessoas
com espirito de lideranca e comprometimento. Até as
que permitem flexibilidade de horério exigem disponibi-
lidade total dos funcionarios.” Se servir de consolo, area-
lidade tem tudo para mudar. “A maioria dos profissio-
nais que estio entrando no mercado nasceu na década
de 80 e faz parte da geracao Y”, explica Renato Trindade,
diretor-presidente da Bridge Research. E o perfil deles ¢
bem parecido com o seu: pessoas inquietas, imediatis-
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tas, com facilidade de comunicaciio e que, apesar de va-
lorizarem a carreira, tém outras prioridades na vida.

O emprego faz vocé se atrasar para a aula de danca de
que tanto gosta? Em vez de trocar o horario do curso, é
possivel que prefira trabalhar em outro lugar. A assis-
tente de marketing A., 26 anos, integra esse grupo. Ela é
do tipo que dé o sangue pela empresa — s6 em horario
comercial. “Saio pontualmente as 18 horas. Nio sonho
em ser chefe nem deixo de encontrar meu namorado ou
frequentar o centro espirita por causa do trabalho.” E
serd que A. vai se dar mal? Nio necessariamente. Paraa
psicologa organizacional Rosana Bueno, da RB Consul-
toria, uma funciondria que nio almeja ser promovida
tem lugar cativo na corporagio, pois vira expert em seu
cargo. Nem sempre uma 6tima vendedora vai ser a me-
lhor gerente, por exemplo. Pode render mais para a loja
permanecendo na funcéo que domina. “Existe o estig-
ma de que a competéncia est4 ligada 2 ambicio. Na ver-
dade, os gestores também precisam de colaboradoras
que se identifiquem com a vaga e nio passem o tempo
todo disputando outra”, afirma.
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A ESCOLHA DE SOFIA, ALINE, JULIANA...

Ja teoria, tudo vai bem, mas, na pratica, jurar lealdade a
i mesma, e ndo A empresa para a qual trabalha, é uma
lecisdo ousada, quase malvista pelos colegas de mesa
iltracompetitivos. Mesmo assim, se for a op¢do que faz
;océ 100% feliz, mergulhe de cabeca. A mineira Aline
“intia, 28 anos, por exemplo, se formou em jornalismo
= emn vez de se trancar numa redacio, mudou-se para
Soias para dar aulas em uma comunidade quilombola e
ursar mestrado em literatura. Pouco depois, arrumou
:m emprego na faculdade. “Nao durou muito tempo,
bois me sentia presa. Virei contadora de histérias, pro-
=ssora itinerante de oficinas de educacio, arte e musica.
Muita gente acha que sou hippie, nio entende meu tra-
salho nem como ganho dinheiro. O que importa é que
me sinto realizada, s6 que fora do esquema tradicional.”

Quem também sofreu com o julgamento dos outros
foi a paulistana Juliana Daleva Silva Oliveira, 25 anos.
Assim que se formou em turismo, conseguiu um em-
prego em um renomado hotel em Washington DC, nos
Estados Unidos. Dois anos depois, recebeu um convite
para ser supervisora de alimentos e bebidas em outra
unidade da mesma rede, no Canada. Quando a empre-
sa estava providenciando sua naturalizacio, pediu de-
missio e se mudou para Anipolis, no interior de Goias.
“Assim que anunciei a mudanca, todo mundo foi contra
minha decisio, mas cansei de morar longe da familia,
do namorado e de amigos, de perder eventos importan-
tes como formaturas e casamentos. Amo o que faco,
mas percebi que nio era feliz quando trabalhava mais
de 16 horas por dia, inclusive nos fins de semana. Ago-
ra, Procuro um emprego que me petinita viver.” k

VOCE TRABALHA PARA VIVER
OU VIVE PARA TRABALHAR?

“ara saber se a sua felicidade esta mais ligada aos trunfos na carreira ou a qualidade de vida, pedimos a psmelo@
20sana Bueno que preparasse este teste. Vocé faz de tudo para crescer ou trabalha quietinha, rezando para ninguém
_ogar uma Missao em suas maos? Assmale a opgao que tem mais a ver com a sua realidade proﬁss:onal edescubra.

1. Quando seu gestor delega um 5. Seu gestor oferece uma : PONTUACﬂO

trabalho, vocé pede paraele promog¢ao. Vocé estafelizno :  Someb5pontosparacada
explicar anecessidade datarefae Cargo gue exerce, mas mesmo . resposta”sim”,1paracada“ndo”
como guer que ela seja executada. assim aceita o desafio. e 3 paracada “talvez”

Csim ondo Otalvez | Osim £nao O talvez

30 a 50 pontos Serbem-sucedida é sua
maior meta. Para conseguir isso,

2. Normalmente, vocé
preserva avida pessoal mesmo
tendo uma vida profissional.

Tsim onao O talvez

3. Em uma reunigo, vocé corrige
seu diretor caso ele dé alguma
informac3o errada.

Jsim ondo O talvez

4, Seforaescolhida parauma
vaga e descobrir que aempresa
faz testes com animais vivos,
recusa a contratacao

por ir contra seus valores.

Jsim onao O talvez

5. Tecnologia faz parte da sua vida

dentro e fora da empresa.
Tsim ondo C talvez
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7. Assimquecomeca
em um novo trabalho, almeja
chegara um cargo gerencial.

Jsim Cndo O talvez

8. Quando nao gosta do ambiente
de trabalho, vocé faz tudo para
mudar de area ou de empresa.

Jsim onao Otalvez

9., Vocé esta em um emprego ha
seis meses e seu gestor demonstra
gostar do seu trabalho. Porém, se
receber uma proposta para uma
empresa mais moderna, aceita.

sim o nao Otalvez

10, Vocé esta sempre em busca
de desafios no seu emprego.

Jsim ondo O talvez

costuma chegar cedo e sairtarde do
escritdrio, se atrasar para as happy hours
e até desistir de cursos por nao
“caberem”na sua agenda. Tome cuidado
apenas paranao sufocar sua vida
pessoal 2 ponto de sentir um vazio,
cansaco extremo ou soliddo.

11 a 29 pontos Vocd acredita que
carreira e vida pessoal precisam andar
juntas, equilibradas. Paraisso, administra
bem o tempo, se dedicando
integralmente ac emprego durante o
horario comercial, mas sabendo a hora
de largar o mouse e cuidar de si mesma.

10 pontos Vocé édo tipo que ndovéna
carreira sua maior realizacdo. Apesar de
pessoas com o seu perfil serem
importantes para as organizacdes, deve
ter cuidado para ndo se acomodar e
acabar desmotivada. Procure
desenvolver novas competéncias e pedir
feedback. Assim, vai continuar crescendo
no ritmo e dimensdo que deseja.
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