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A construcao de diferenciais

para o sucesso profissional

Por: Léo Fraimann, psicoterapeuta e professor

Quando abordamos temas como escolha profissional e mer-
cado de trabalho para nossos filhos e alunos, € preciso lem-
brar que estamos diante de um novo paradigma. Este & um
mundo bastante diverso daquele em que nés mesmos pauta-
mos nossas escolhas e definimos as atitudes que nos trouxe-
ram até aqui.

Ma minha infincia era assim: ndo se sentava 4 mesa sem ca-
misa. Tinha que dar beijo em todo mundo quando chegava
e quando saia. Aperto de mac era firme. As minhas primas
ouviam orientacdes sobre como uma moca devia sentar-se a
mesa e ndo se esparramar num sofi de pernas abertas. Quan-
do se acabava de comer, uns tiravam a mesa, outros ajudavam
na arrumacio. Nio havia essa coisa de ndo querer, pois fazer
parte era realmente se envolver. Hoje em dia, os papéis se
multiplicaram, os desejos também.

Estamos diante de um mundo cada vez mais “liquide”, como
diria o socidlogo Zygmunt Bauman. Um cenario em que as
verdades, as instituicoes e as referéncias mudam numa veloci-
dade alucinante. Isso & rulm? Sim, se pensarmos na atual falta
de credibilidade de jovens nos adultos e nas autoridades. Mui-
tos tém dificuldade em confiar nos préprios pais como mo-
delos de referéncia. Alias, nio & incomum
vermos pais e mies querendo ser como
seus filhos, Sem falar da falta de credibilida-
de nas instituigdes que deveriam nortear a
vida publica, a res publica. O que pode sen-
tir um adeolescente diante desses modelos?
"Crescer para ser assim?”, eles se poderiam
perguntar.

Isso pode gerar a idela de que a melhor so-
lugdo € ficar no presente ou na apatia. Para que pensar num
projeto de vida, se esta (a vida) & aviltada nos canais de televi-
sdo, nas radios e nos jornais justamente por aqueles (o mundo
adulto) em que os jovens p-cderla.m se inspirar para impulsionar
em si um crescimento moral, ético, pessoal e profissional?
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B — Da uma geral no local e percebe que ali, ale
C — Conhece tanta gente nova e dispensa os amigos,
D — Quer logo saber se © local tem internet wireless para voce

Mao & mais somente o
nome da carreira que
importa e sim o conjunto
de competéncias
fundamentais e diferenciais
gue uma pessoa adquiriu
ao longo de sua formagio.

a, cardapio, consumacio, entr
m de um bar, funcionaria muito bem um
que voltam para casa sem voCe.
mandar uns e-mails.

As muitas crises estdo al, mas diante delas estio as
nossas escolhas e a forca do nosso cariter. E preciso
mostrar também exemplos de lisura e decéncia e dar-lhes o
devido foco, sendo fica parecendo que esti tudo perdido, quan-
do nio estd. O que ha é a vida sende escrita e revista, o tempo
tode, por cada um de nds. O jovem deve ter direito a sonhar e
a perceber os melos para realizar seus sonhos
com informacio isenta e atualizada. Assim, se
por um lado ha nimeros assustadores sobre
as dificuldades do mundeo do trabalhe atual,
hi também uma série de perspectivas, espe-
cialmente para alunos preparados, com brilho
nos olhos e fogo no coragio.

E passada a hora de reconhecer nosso
papel enquanto modelos de nossos fi-
lhos e educandos. Se educar da trabalho, nio fazé-lo
dara muito mais I3 na frente. Os processos seletivos bus-
cam candidatos cujos curriculos incluam lingua estrangeira,
cursos extracurriculares, dominio de informdtica, experiéncia
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de empregabilidade. Mas a verdade & que os que se destacam
sdo os candidatos com comportamente diferenciade: os que
sabem trabalhar em equipe, olhar nos olhos, mostrar deferén-
cia 2 autoridade e 4 hierarquia, falar num linguajar adequado,
vestir-se com cuidado, dispor-se a ajudar os outros, mostrar-
se uma pessoa com energia.

Mosso trabalho de preparacio dos jovens para o futuro serd
mais qualificado se refletirmos sobre qual modelo de atitudes
lhes oferecemos, como entramos em sala
de aula, come nos dirigimos a eles, como
nos aliamos as familias que comp&em a nos-
sa comunidade escolar, como sustentamos
o conjunto de fatores intangiveis que for-
mam uma pessoa de verdade.

Em grandes empresas, a concorréncia para programas de trai-
nee passa dos mil candidatos por vaga. Isso significa mais de 15
vezes o nimero de candidatos para profissdes bastante con-
corridas no vestibular. Diante disso, & preciso pensar na for-
magio profissional como uma atribuicio também concernente
4 escola. E preciso balancear a oferta de conteiidos escolares
formais com aqueles que fardo a diferenca I3 na frente.

O mercado seleciona os candidatos por competéncias. Ha
muitos casos de engenheiros que ocupam o lugar de adminis-
tradores, ou economistas que ocupam o lugar de psicélogos
em RH. Por qué! Porque desenvolveram as competéncias ne-
cessirias dquilo que a empresa precisa.

As competéncias diferenciais sio formadas por um mosaico
de experiéncias que a escola e a familia proporcionam, além
daquelas que o proprio adolescente busca. Entram em jogo
viagens culturais, visitas a exposicdes, o conjunto de valores
defendidos e praticados em casa e na escola, uma educacio
escolar voltada 4 autonomia e a pesquisa, a formagio familiar
participativa {que favorece a humildade e o senso de equipe),
urma segunda lingua, o habite de leitura.
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B — Inventa uma forma de todos irem junto
ar um onibus, pois tedos seus ami,

C — Pensa em alug
D - Pée o notebook na bagag

Em educacdo, tudo que é
dificil fazer, serd muito mais

dificil se nio for feito.
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Somem-se a isso cursos extracurriculares de teatro, artes plis-
ticas ou outras expressbes sensiveis (que ensinam a olhar e
educam a sensibilidade, além de fortalecerem a determinagio e
a meticulosidade) e trabalhos voltados ao autoconhecimento.

Quem investe no desenvolvimente do seu espirito
empreendedor desde cedo teri malores chances de
sucesso no futuro. Desenvolver o espirito empreendedor
& buscar conhecimentos alem daqueles pedidos pelos pro-
fessores em sala de aula. E ler a realidade a
partir de diversos dngulos, a mesma noticla
em diversas fontes e formar sua propria opi-
nido. Empreender @ vislumbrar as tendéncias
e pensar em novas oportunidades no mer-
cado de trabalho. E olhar para um supermer-
cado, uma loja, um restaurante ou um consul-
tario, sempre pensando em como melhorar o atendimento, os
servigos, os produtos, as embalagens, a comunicagao, é, enfim,
cultivar um elhar que viaje na imaginagdc e pense o que nin-
guém antes se atreveu a pensar.

As principais caracteristicas das pessoas empreendedoras sio:
autoconhecimento, autoestima, solidariedade, habilidade de
comunicacio, inteligéncia emocional, criatividade, trabalho em
equipe, pro-atividade e habilidade para usar tecnologla. Em
educacio, tudo que é dificil fazer, sera muito mais di-
ficil se ndo for feito.

Léo Fraimann - Psicoterapeuta e superviser clini-
co, diretor da Clinica Fraiman desde 1992. Especialis-
ta em Psicologia Educacional. mestre em Psicologia
pela USP Autor de diversos livres sobre orientacio
profissional, empregabilidade e empreendedorismo.
Professor de “Projeto de Vida" no Colégio Guilher-
me Dumont Villares. Counselor para programas de
intercimbio estudantil pelo Student Travel Bureau. E
fonte para matérias em jornais, revistas, TV e radic.
Foi professor de Psicologias Cognitivas na Universi-
dade Paulista.
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