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Educação.é dinheiro
~pecialista em con'lbãter com 'números os mitos sobre a sala de aulâ, o economista
americanõ mostra como o bom ensino pode Séf decisivo pará o cresc.imentoeconômico
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P
' oucos estudiosos se dedicam a
compreender a educação com
uma visão tão científica quanto a
do americano Eric Hanushek.

Professor da Universidade Stanford e
doUtor em economia pelo Instimto de
Tecnologia de Massachusetts (MIT),
ambos nos Estados Unidos, é dele a
mais extensa pesquisa já feita sobre os
efeitos de um bom ensino no cresci-
mento econÔmico. Nos últimos n1nta
anos, Hanushek vem travando embates
com ideólogos da educação e os sindi-
catos de professores. É figura contro-
versa, entre outras coisas, por ter sido'
o primeiro a afirmar que aumento de
salário não influencia a qualid;ide do
ensino - a não ser quando obedece a
uma política de premiação aos melho-
res em sala de aula.
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Seus estudos recentes comprovam
uma forte relação entre educação e
c:rescimento econômico. Com o Brasil

nas últimas colocações em rankings
internacionais de ensino, o que se pode
dizer sobre a econcHnia? Com esse

desempenho, as chances d~ o Brasil
crescer em ritmo chinês e se tomar mais
competitivo no cenário internacional
são mínimas. Digo isso baseado nos
números que reuni ao longo das últimas
décadas. Eles mostram que avanços na
sala de aula têm peso decisivo para a
evolução dos indicádores econômicos
de um país. Olhe o caso brasileiro. Se as
notas dos estudantes subissem apenas
15% nas avaliações, o Brasil somaria~ra et-
cada ano, meio pomo porcenmal às suas
taXas de crescimento. Isso significaria,
hoje, avançar em um ritmo 10% maior.
Vale observar que o que impulsiona a
economia é a qualidade da educação, e
não a quantidade de alunos na escola.

o Brasil colocou 97% das crianças na
- sala de aula. Isso não tem impacto na

economia? A massificação do ensino,
por si só, tem pouco efeito - e a
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