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situacio educacional
brasileira € trigica.
Poucos discordam
dessa constatacao.
Muito poucos se per-
guntam por que isso € tao rui-
noso e, ainda. por que € a0
mais desastroso agora. A pri-
meira e mais 6bvia resposta
seria: porque estamos privan-
do uma enorme fatia da nossa
populagio dos conhecimentos
minimos necessdrios para
uma vida engajada, conscien-
te. livre e produtiva. Mas bas-
ta notar que 0s cruzamentos
de nossas grandes cidades se
tornaram abrigos ou espeta-
culos circenses dos margina-
lizados para entender que
qualquer apelo & solidarieda-
de humana estd fadado ao
fracasso neste pais cordial.
Apesar da resisténcia que
educadores e pedagogos €m
4 Intromissdo de economistas.
empresirios e afins em seu
territério, & neles que se en-
contrard a revolucdo educa-
cional de que o pafs necessi-
ta. Porque esses grupos con-
seguem deixar de tratar a
educagio unicamente como
um fim em si mesma para en-
tender que ela tem um papel
vital — e urgente — a cum-
prir no desenvolvimento do
Brasil. Essas vozes dizem e
dirdo o que a sociedade preci-
4 OUVIT: COMm O NOSSO sistema
educacional atual, estamos
condenados ao atraso eterno.
Se a fraternidade ndo o con-
vence a cuidar de nossa edu-
cacio, faca-o por interesse
préprio, portanto.
E impossivel a um pais de-
senvolver-se no século XXI
quando sua populagao ainda

“Diferentemente
do palavrério

de alguns, os
trabalhadores
brasileiros nao
ganham pouco
por ser vitimas
de uma elite
branca e ma,
mas por

Ser pouco
produtivos.

Sao assim
porque a escola
falhou com eles”

A opcao pelo
subdgsenvolvimento

niio resolveu problemas do se-
culo XIX. A comparagao nio
€ exagerada. Ainda ndo conse-
guimos ensinar nossas crian-
cas a ler e a escrever, coisa
que outros paises ji fazem ha
mais de 100 anos. O resultado
final € termos 56 26% de nos-
sa populacio de 15 a 64 anos
plenamente alfabetizada. A md
qualidade do sistema — e nio
a falta de vagas — faz com
que sO 20% de nossos jovens
cheguem & educacio superior.
Paises como Coréia do Sul,
Finliindia, Estados Unidos e
Noruega jd passaram dos 80%

| — quatro vezes mais, portan-

to. Os outros paises desenvol-
vidos tém taxas proximas de
60%. Chile, Argentina e Uru-
guai estiio na casa dos 40%.

A China assusta ainda mais:
foi de 6% em 1998 para quase
20% agora.

Essa comparacio nio €
uma competicio de vaidades,
mas o indicador de uma capa-
cidade fundamental de uma
nagio: produgio de cérebros.
Cérebro, hoje. € o patrimonio
mais valioso que um pais po-
de ter. Essa ¢ a mudanga fun-
damental que vem redese-
nhando o mundo ¢ para a qual
0 Brasil ainda nao acordou: a
riqueza das nagbes nio estd
e sua terra. seu clima, seus
Tecursos naturais ou minerais.
Em sua maioria, esses fatores

Jjd cumpriram seu papel. Hoje

e daqui para a frente o pro-
gresso se dard pelo aumento
de produtividade, pela geracio
de bens de alto valor agrega-
do. O aumento de produtivida-
de s6 vem com melhor instru-
o, com treinamento adequa-
do. pelo desenvolvimento de

novas tecnologias. A raiz de
todos esses fendmenos € uma
so: educacio.

Nossas caréncias nessa
drea e seus Impaclos
socioecondmicos se tornario
mais aparentes e agudos nas
proximas décadas, mas jd sfo
visiveis. Dados da Organiza-
cao Internacional do Trabalho
(OIT) apontam o Brasil em
49° lugar em termos de pro-
dutividade — so necessdrios
quatro trabalhadores brasilei-
108 para produzir 0 mesmo
que um americano. Estar mal
posicionado € esperado para
um pais subdesenvolvido.

O preocupante € estarmos
piorando de um ano para o
OULro, COmo MOsira a pesqui-
sa da OIT. Dados do TBGE do
ano passado indicam que
mesmo dentro do Brasil esta-
mos retrocedendo: a participa-
cio de industrias de alta con-
centraciio tecnoldgica dimi-
nuiu sua participagio no PIB
no periodo de 2000 a 2003.

Os negacionistas empe-
dernidos diriio que o Brasil
estd mal. mas que sempre foi
assim. Que sempre estive-
mos distantes, tecnologica-
mente. dos paises desenvol-
vidos e que, mesmo assim,
CONSEegUimos taxas invejaveis
de crescimento econdmico
no século passado. Que, eli-
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minados os problemas de ju-
05, Cisimo & infTa-estrutura,
0 Ziz=ee adosmecido acorda-
rd e iemar 523 a poténcia
com gee sados sonhamos.
Isfeirmente ndo € verda-
de. O descomnpasso de qualifi-
cagao emeee © Brasil e os pai-
ses de rends média e alta au-
memios ssormemente nas il-
timas décadas. Porque esses
paisss pesceberam a impor-
Ence do capual humano e se
esfosczs=m para massificar o
conbecamento em seu nivel
mass a0, 0 mmversitdrio. De
1980 2 2000. por exemplo. a
Makicia ammentou seu nuime-

‘ro de mamicela yniversitina

em 539%. a Cordia em 429%.
Poresal em 368%. o Chile
em NIP% 2 a média dos pai-
ses da OCDE em 146%. O
Br=<al? S6 45%. E muito em
tenmos absolutos. mas muito
POBOD 30 © QU ACONLeCce No
resso do memndo. Vamos fican-
do par2 ==, E. em um periv-
do de enoemes ¢ rdpidos
avamgos. cada etapa perdida
somm= 2 tefa de equiparacio
expoesncalmente mais difi-
ol Se persistirem as tendén-
Cis secemies. em breve nio
estm=wmos batalhando pelo
ac=sso 30 Primeiro Mundo,
IS Sim para nos Mantermos
P esti=0 de subdesenvolvi-
memo aual. Nas décadas de

70 e 80, fomos ultrapassados
pelos Tigres Asidticos. Nos
anos 90 e atualmente, assisti-
mos inertes ao forte cresci-
mentoe de China, India, Chile
e Europa Oriental. Onde esta-
remos daqui a vinte anos?
Competindo com a Africa?
Gabando-nos de que nosso
maravilhoso solo € mais rico
que o da Antirtica?

Essa perspectiva sombria
nio diz respeito apenas 4 po-
sico internacional do Brasil.
Os efeitos sdo igualmente
senfidos em nosso bem-estar

interno, no dia-a-dia de todos.

Estudos que analisam os fato-
res determinantes da desi-
gualdade de renda brasileira,
essa nossa chaga vergonhosa,
540 upanimes ao apontar a
causa, que ¢ disparada a mais
importante: desigualdade
educacional. Ela sozinha ex-
plica de 40% a 50% de nossa
desigualdade de renda. en-
quanio outros fatores comu-
mente apontados como vildes
— diferencas de género, raga,
regidio geogrifica e ocupacio
— nio aparecem com mais
de 10% cada um.

Essas desigualdades de
renda e educagdo. por sua
vez, alimentam aquele que
talvez seja hoje o maior pesa-
delo dos habitantes das gran-
des cidades: a violéncia. Es-

Trabalhadores:
o salario é
definido pela
produtividade
e esta pela

énfase na
educacao

LIA LUBAMED

tudos guantitativos nessa drea
comegam a ser feitos no Bra-
sil. Nos EUA, onde a literatu-
ra é mais robusta, os resulta-
dos sao clares: o aumento de
escolaridade — especialimen-
te completar a high school, o
ensino médio — tem impacto
significativo sobre a reduciio
da criminalidade. Uma pes-
quisa estimou que um aumen-
o de 1% da taxa nacional de
conclusio do ensino meédio
causaria 400 homicidios e

8 000 agressoes a menos por
ano, gerando uma economia
de 1.4 bilhdio de dolares. Um
ano adicional de escolaridade
traria uma diminuicio de
30% de homicidios e agres-
soes, 20% de roubo de veicu-
los e 6% de furto de domici-
lios. Os autores do estudo
concluiram que s¢ obteria
maior redugdo da criminali-
dade investindo na expansio
da escola secunddria do que
na da forga policial.

O hlme Noticias de wma
Guerra Particular traduz a
frieza desses nimeros para a
realidade brasileira com uma
pungéncia inescapdvel. Ao
perguntar a jovens membros
do trifico de drogas o porgué
de sua opcdo pelo crime, o di-
retor Jodo Moreira Salles ou-
ve alguns dizer nde querer re-
petir a trajetdria de seus pais e
avis, que trabalharam de sol a
sol por décadas por salirios
miseraveis, terminando a vida
na mesma precariedade em
que vieram ao mundo. O fato
nao justifica nem desculpa o
crime, mas representa uma
realidade. S6 que. diferente-
mente do palavrério de al-
guns, os trabalhadores brasi-
leiros nao ganham pouco por
ser vitimas de uma elite bran-
ca e md, mas por ser pouco
produtivos. Sdo assim
porque a escola falhou com
eles. Enquanto ela continuar
como estd, tendemos a seguir
sendo um pais irrelevante para
o mundo e desalentador para

0s brasileiros.
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