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Promessas d

Carreiras nas areas
tecnolégica e de prestagao
de servicos especializados
oferecem as melhores
perspectivas para

o futuro profissional INOVAGAO

Aluno da primeira turma
de graduacao em Design

de Games da Anhembi
Morumbi, Nicholas Souza

C om tantos cursos oferecidos nas universi- trabalha como roteirista

TITO MONTENEGRO

dades, a escolha da carreira pode se frans- de jogos eletrinicos

formar num tormento para os jovens que es-
tio prestes a fazer o vestibular, Entre os fatores
envolvidos na decisdo — como o gosto pessoal por
uma determinada profissao —, aparecem também as
[ possibilidades que cada uma delas reserva para o
futuro profissional. Trata-se de um critério varidvel,
que balanca de acordo com os ventos do mercado,
Mas hoje em dia ninguém ousa negar que, entre as
carreiras mais promissoras, despontam agquelas re-
lacionadas com tecnologia e que exigem forma-
¢io altamente especializada.

O motivo é simples de entender, O Brasil sofre de
uma necessidade urgente de recursos humanos qua-
lificados em algqumas dreas que sdo essenciais para
o crescimento econdmico. E o caso do setor de ener-
gia. Contratar engenheiros e técnicos das dreas de
petraleo e gis, por exemplo, estd na lista de prio-
ridades das empresas do segmento, Apenas a Pe-
trobrds, se mantiver as projecoes de investimen-
tos, abrira cerca de 60 mil vagas para esses pro-
fissionais nos proximos anos. “Existe uma enorme
escassez em lodas as areas tecnolagicas”, afirma
o presidente da Coordenagdo de Aperfeicoamento |
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), Jorge Guima-
raes. Para ter uma idéia, dos 21 mil doutores forma-
[ dos entre 2001 e 2003, apenas 13% eram da en-
genharia e da drea de computagdo. “Esse nimero
mal & suficiente para suprir as vagas no setor aca-
démico”, completa Guimaraes.

O campo da informatica pode ser ainda mais pro-
missor que o da engenharia. Afinal, ndo se pode
mais imaginar a vida sem computadores. Além dis-
50, novos nichos estdo sendo abertos a cada dia.
Foi a oportunidade de trabalhar com o que gosta e
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ainda ter uma boa perspectiva de carreira que le-
vou Nicholas Lima de Souza, de 20 anos, 4 ingres-
sar na primeira turma de graduagao em Design e
Planejamento de Games, criada pela Universida-
de Anhembi Morambi em 2003, “Foi dtimo porgue
eu consegui conciliar o prazer com o trabalho”,
conta. Mesmo antes de se [ormar, ja consegquiu em-
prego como roteirista de jogos em uma empresa de
games on-line, Para os proximos anos, os profissio-
nais da drea ndo terdo do que se queixar. "Mesmo
gue o mercado nao cresca tdo intensamente quan-
to no periodo da bolha das empresas de internet,
ainda haverd uma demanda muito grande", afir-
ma Elias Roma Neto, coordenador do curso de
Ciéncia da Computacao do Senac Sao Paulo. "Ho-
je em dia & dificil que uma atividade nao tenha
ligacao com a informatica.”

E clato que os empregos tecnoldgicos nao se res-
tringem & drea de entretenimento. Eles podem es-
tar no desenvalvimento de programas de compu-
tador, na fabricacdo de componentes, no setor de
[ telefonia, nas pesquisas de ponta da Medicina e
| até mesmo no campo, onde a biotecnologia € ca-

S6 13% dos doutores formados sao das
areas de engenharia e computacao

da vez mais necessdria para garantir a produativi-
dade dos rebanhos e das lavouras, Em todos esses
segmentos, 0 segredo pode nao estar na escolha
da graduacdo, mas no continuo aprimoramento
profissional. André Jungueira, de 33 anos, € espe-
cialista de tecnologia da informacio da multina-
cional IBM no Brasil. Depois de se formar em Me-
cdnica de Precisdo, ndo parou de estudar. Esta cur-
sando a terceira pés-graduacdo. Desta vez, na drea
gerencial. "Ha dez anos se dizia que aqueles que
ndo sabiam inglés eram analfabetos. Atualmente
OCOITE & MEesma Coisa Com quem ndo se atuali-
za", diz Jungueira. “Nao parar de estudar & uma
necessidade imposta pelo mercado.”

Outro segmento que ndo para de buscar gente es-
pecializada é o meio ambiente. Nio & para menos.
A preccupacio com os recursos naturais tem feito os
| governos adotarem leis mais severas - e as empre-
| sas, por seu lado, precisam se adequar a tais re-
| gras. O que ainda estd em falta sdo profissionais
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CONSTANTE ATUALIZACAO O engenheiro Heitor
Kuramoto comecou a carreira como técnico

em eletronica e hoje é coordenador operacional
do Hospital Albert Einstein

Foboa: Marceks MinEROCs

capazes de conduzir as politicas das companhias
em relacio a esse tema. Pensando nisso, o curso de
Gestdo Ambiental foi uma das dez novas gradua-
coes que a Universidade de Sao Paulo passou a ofe-
recer em sel campus na zona leste da capital, inau-
gurado no comeco do ano. "Ha uma grande de-
manda na sociedade e no mercado, nos setores pii-
blicos, nas indiistrias e nos segmentos agricolas de
profissionais que sejam capazes de pensar o am-

Nos proximos anos, o setor de servicos

| devera oferecer muitas oportunidades

biente em toda a sua complexidade"”, diz Waldir
Mantovani, coordenador do curso que, sem seu pri-
meira vestibular, teve uma procura calculada em
4.4 candidatos por vaga.

A perspectiva promissora foi um dos motivos que le-
varam Luciana Calejon, de 28 anos, a ingressar em um
curso semalhante em uma universidade particular. For-
mada em MNutricdo, exercen a profissao por apenas trés
anos e desistiu por conta da méd remuneracao. De-
pois disso, abriu duas franquias de uma rede de lavan-

derias. Agora, ela vé na gestao ambiental uma chan-
ce de trabalhar em uma drea onde as oportunidades
estao surgindo. "Optei por essa cameira porgque ela en-
volvia tanto a parte administrativa quanto a de meio
ambiente”, diz Luclana, atualmente no sequndo se-
mestre. "E um campo promissor, mas caberd a nos, das
primeiras turmas, desbravar esse mercado, "

Se as profissdes da drea tecnologica sao pratica-
mente uma garantia de trabalho nos proximos anos,
ha outros segmentos gue tendem a manter a tra-
digdo de bons empregadores, como o setor de ser-
vicos. "Provavelmente nas grandes cidades isso ve-
nha a prevalecer com maior intensidade. Nao ne-
cessariamente o turismo apenas, mas o setor fi-
nanceiro, mercadoldgico, comercial e outros”, afir-
ma o professor Moisés Balassiano, da Fundagao Ge-
tilio Vargas (FGV), Nesse caso, hd oportunidades
para os mais variados niveis - mas as vagas para
os cargos altamente especializados néo sdo tantas
assim, "Muitas vezes & preciso comegar por baixo”,
conta Carolina Branddo, de 24 anos, chef da filial
carioca do badaladoe restaurante Carlota.

As primeiras experiéncias gastronémicas de Ca-
rolina foram na padaria que os pais possuiam em
Araraquara, no interor paulista. Aos 17 anos, ela in-
gressou no curso de Chef no Senac Sao Paulo, guan-
do ainda ndo existiam graduacoes em Gastronomia,
“"Ainda é uma drea relativamente nova. Antes, os
profissionais eram autodidatas porgue nao tinham
opgac”, diz, “As pessoas acham que & facil. Mas, se
vooé nao gostar muito, vai acabar desistindo. " Is-
50 porgque, especialmente na gastronomia e no tu-
rismo, fins de semana livres sio rarissimos. E, ao
contrario do que o glamour da profissao pode suge-
rir, o trabalho & darduo.

Ainda no setor de servigos, ha uma grande guan-
tidade de opghes para guem pretende se dedicar ao
atendimento das necessidades dos idosos. O Bra-
sil ainda & considerado um pais de jovens, mas o au-
mento da expectativa de vida estd fazendo com que
a populacio mais velha ndo pare de crescer. Os mé-
dicos dedicados & geriatria poderdo assistir a uma
explosdo no nimero de pacientes nos proximes anos,
O mesmo deverda acontecer com a fisioterapia, pro-
fissan cada vez mais procurada nos vestibulares. Fi-
Iho de médico, Paulo Szego, de 21 anos, conhecen
a profissan quando machucou o ombro, E gostou do
que viu. “O future ndo é a cura, mas a prevencaa”,
diz. "A fisioterapia hoje tem como objetivo a qua-
lidade de vida das pessoas.” E esse tema, o5 espe-
cialistas concordam, nao vai sair de pauta tao cedo.

O gque todas as carreiras mais promissoras tém em
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comum & que elas suprem necessidades especificas.
"Promissoras nao sao apenas as atividades novas,
mas ramos novos dentro de carreiras tradicionais”,
afirma o headhunter Guilherme Velloso, da consul-
toria PMC Amrop. E o caso do Direito. Sao tantos os
estudantes que saem das faculdades todos os anos
que o mercado para os advogados é considerado sa-
turadissimo. Mesmo assim ha vagas para quem se
especializa em Direito Empresarial e Internacional,
por exemplo. Ja na medicina e na biologia, quem se
dedicar 4 genética também pode encontrar um ni-
cho interessante.

As profissdes citadas até agui podem ser muito
valorizadas no futuro. Mas serd que isso € razao
suficiente para que se escolha uma delas? Na opi-

niao dos especialistas em camreira consultados por

PIONEIRISMO Alunos do novo curso da Universidade de Sao Paulo na area de gestdo ambiental

Eroca SP, a resposta & ndo, "Ha uma série de seq-
mentos gue podem se tomar atrativos, mas uma es-
colha como essa também deve ser feita com base
na paixao”, diz o consultor Gutemberg de Mace-
do. “0 importante & descobrir qual & seu talento
e ver onde ele pode ser mais bem aplicado,” Afi-
nal, quem ndo gosta do que faz dificilmente se tor-
nara um profissional destacado, *E melhor ser um
pagodeiro de primeira classe que um executivo de
terceira”, brinca Macedo.

Outra caracteristica do profissional do futurec é a
capacidade de adaptacao. "Na sociedade de hoje,
as mudangas sao muito rapidas. Por isso, ter flexi-
bilidade e estar pronto para reagir rapidamente sao
caracteristicas positivas”, avalia Guilherme Velloso.
O engenheiro Heitor Akira Kuramoto, de 37 anos, »

A IMPORTANCIA DO

TESTE VOCACIONAL

Antes de optar por uma carmeira, o can-
didato deve avaliar se a profissdo e a fa-
culdade oferecem aguilo gque ele real-
mente procira

Uma das ferramentas & disposicdo
dos vestibulandos para ajudar na de-
cisan da carreira a seguir € o teste vo-
cacional. Aplicade por profissionais trei-
nados, consiste em uma longa lista de

Eroca SP 17 DE OUTUBRD, 2005

perguntas que tém o objetivo de reve-
lar as preferéncias e as aptidées do can-
didato. "Hoje, quase metade dos uni-
versitarios acaba desistindo de seu cur-
507, conta o psicdlogo Leonardo Frai-
man, especialista erm orientacao profis-
sional. Para escapar dessa armadilha,
o estudante precisa investir no autoco-
nhecimeanto. Mas isso nao basta. Um
segundo passo & obter informacées so-
bre a carreira pretendida: o gue se
aprende na universidade e como & o dia-
a-dia do profissional da drea. E, final-

mente, conhacer a5 ocUpaches que os
formados pedem ter. “Na divida, como
critério de desempate, sugiro escolher
aquele gue tenha o maior ndmero de
ocupaghes dentro da drea”, diz Fraiman.,
Também importantissima & ndo esco-
Iher a faculdade sem fazer um test-dri-
v, Ou sela, assistir a algumas aulas,
falar com o coordenador do curso, dar
uma boa olhada nas instalagies. “5e
para comprar uma camiseta a gente ax-
perimenta, o mesmo vale para fazer uma
matricula”, compara Fraiman.
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Em fungao dessa mudanca de foco, Kuramoto vol-
tou a estudar. Ele ingressou na primeira turma do
MBA de Gestdo em Satde, criado pelo Ibmec Sao
Paulo em parceria com o Einstein. "Provavelmente,
a partir de agora vou me dedicar um pouco mais &
drea financeira”, diz, Trajetdrias como a de Kuramo-
to mostram que nao basta escolher uma boa car-
reira desde o inicio. Mais importante ainda € se adap-
tar aos noves desafios do mercado. E, claro, nunca
perder de vista os proprios ohjetivos. |

MUDANCA DE RUMO Formada em Nutrigdo, Luciana Calejon

decidiu mudar de drea por causa da baixa remuneragao.

Hoje, ela acha que as melhores oportunidades estao nos

setores ligados a preservagao do meio ambiente
nem precisou ouvir esse conselho, Ainda na adoles-
céncia, escolheu ser técnico em eletronica. Um de
seUs primeiros empregos foi numa empresa que pro-
duzia eguipamentos hospitalares, A partir dessa ex-
periéncia, Kuramoto fez especializacdo em Enge-
nharia Clinica. Ha 15 anos ele trabalha no Hospi-
tal Israelita Albert Einstein. Atualmente, & coorde-
nador de controle operacional da instituican, “Pas-
sei a me dedicar cada vez menos 4 manutencao de
maquinas e mais a parte administrativa."

Nos ditimos anos, a banalizacdo dos
cursos MBA fez com gue o titulo perdes-
58 UM pouco de sua forca
Mo decorrer da década de 1990, as trés

letras do MBA (sigla para Master in Busi-

ness Administration) comegaram a apa-

recer com freqiéncia no curiculo de exe-

cutivos em busca de uma oportunidade.

Hoje, elas nem sempre s3o0 garantia de

10

uma vaga. 0 motivo £ a banallzagdo des-
se tipe de curso, gue & oferecido por ins-
tituighes dos mais vanados niveis. "Hou-
Vi Uma prostituicao da marca MBA. Mui-
ta gente acabou simplesmente compran-
do as trés letrinhas”, critica o profes-
sor Marco Antonio Quége, do lbmes Sao
Paulo, considerado uma das instituigées
mais S8rias nessa area. "As pess0as es-
guecem que o titulo & importants, mas a
contratagao nao € feita em fungio de-
le, mas da capacidade de um executivo

de gerar resultados.” A febre do MBA
teve sua raiz numa necessidade do mer-
cado: o aprimoramento dos empregados
de nivel gerencial. Para garantir o apren-
dizado continug, jd existe uma opcao, Sao
ns chamados mestrados profissionais,
que estio entre as prioridades da Coor-
denagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Mivel Superior (Capes). Eles sio mais
curtos que o mestrado tradicional, 580
focados em um tema & nao se destinam
a formar académicos.
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