Com a palavra

“Se quisermos alunos
competentes, teremos
de ir além do ensino
para memorizacdo de
conceitos abstratos”
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Afinal, o que é
competencia?

ermo competéncia estd na

ordemn do dia do debate

educacional no Brasil, mas o
congeito ndo & nove. Sempre que dize-
mos o que um alunc deve aprender e
o que ele deve fazer com o que apren-
deu, estamos nos referindo a uma
competéncia. Ha muito tempo, profes-
sores perseglem @ eonstituicio de
competéncias nos alunos porque ¢ um
objetiva do ensino propiciar mudan-
¢as que caracterizem desenvolvimen-
to, seja ele cognitivo, afetivo ou social,
Para mais bem compreender o que ¢
competéncia, podemos destacar algu-
mas de suas caracteristicas.
1. Competencia ¢ a capacidade de
mobilizar conhecimentes, valores e
decistes para agir de modo pertinente
numa determinada sitnacio. Portanto,
para constatd-la, hi que considerar
também os conhecimentos ¢ valores
fue esiio T Pessod € N Sempre po-
dem ser observados.
2. Competéncias e habilidades perten-
cem & mestna familia. A diferenca en-
tre elas € determinada pelo contexto,
L'ma hahilidade, num determinado
contexto, pode ser uma compeléncia,
por envolver outras subabilidades
mais espectlicas. Por exemplo: a com-
peténcia de resolucio de problemas
envolve diferentes habilidades — enrre
elas a de buscar e processar informa-
¢Ao0. Mas a habilidade de processar in-
formagoes, em si, envolve habilidades

[MEIS ESPﬂCE'ﬁCElS. como leitura de grifi-

cos, cdloulos etc. Logo, dependendo
do contexto em que estd sendo consi-
derada, a competéncia pode ser uma
habilidade. Ou vice-versa,

3. Para ser competentes, precisamos
dominar conhecimentos. Mas também
devernos saber mobilizi-los e aplica-
los de modo pertinente 4 situacio, Tal
decisio significa vontade, escolha e,
portanto, valores, E essa é a dimensao
érica da competéncia. Que também se
aprende, que também € aprendida.

4., A capacidade de tomar decisoes ¢ a
experiéncia estdo estreitamente rela-
clonadas na operacio de uma compe-
téncia. Tomar uma decisio, muitas ve-
zes, implica certo grau de improvisa-
¢io, mas uma improvisacdo arientada
pela experi®éncia. Nio & por outro mo-
tive que um piloto reina centenas de
horas de voo antes de ser considerado
apto a comandar um Boeing. E essa
experiéncia que da ao piloto condigdes
de tomar uma decisio pertinente.

Em resume: a competéncia 56 pode
ser constituida na pravca. Ndo € so o
saber, mas o saber fazer. Aprende-se
fazendo, numa situagio que requeira
esse fazer determinado, Esse principio
¢ crucial para a educacdo. Se quiser-
mos desenvolver competéncias em
nossos alunos, teremos de ir além do
EMSiNG para memorizagio de conceitos
abstratos e fora de contexto. E preciso
que eles aprendam para que serve o
conhecimente, quando € como aplici-

lo. Isso & comperéncia
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